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Socialtilsyn Syd har den 18. marts 2022 kl. 10.00 — 14.00 aflagt anmeldt tilsynsbesag
pa afdelingen Laddenhgj, jf. lov om socialtilsyn § 7. Kontakt

Lise Haugaard Kristensen
Ved besgget blev der foretaget besigtigelse af de fysiske rammer, observation af
samspillet mellem borgere og medarbejdere, dialog med 3 medarbejdere samt
dialog med leder og leder for kvalitet og udvikling, handicapcenter Fyn. +4572531983

lihak@fmk.dk

Tilsynet tog udgangspunkt i Kvalitetsmodellens 7 temaer. Temaer med kursiv har
haft seerlig fokus:

e Uddannelse og beskeeftigelse

e Selvsteendighed og relationer

e Malgruppe, metoder og resultater
e Sundhed og trivsel

e Organisation og ledelse

e Kompetencer

e Fysiske rammer

Temavurderinger fra den aktuelle kvalitetsmodelbeskrivelse er som falger:

Tema 1: Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets kvalitet er god i forhold til, at
tilbuddet med udgangspunkt i de mal der er for de enkelte borgere, og under
hensyn til borgernes behov og forudsaetninger, stimulerer borgernes udvikling og
laering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse

og/eller beskaftigelse.

Tema 2: Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets kvalitet er god i forhold til at
understgtte. at borgerne i sd hgj grad som muligt indgar i sociale relationer og
lever et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov.
Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets kvalitet er god i forhold til at understatte
borgerne i deres relationer til familie og @vrige netvaerk.

Tema 3: Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet har god kvalitet i forhold til at have
et klart formal med indsatsen.
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Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet har god kvalitet i forhold til at medvirke til at
sikre borgernes trivsel.

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet har god kvalitet i forhold til at resultere i den
gnskede udvikling for borgerne.

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet har god kvalitet i forhold til at arbejde med
resultat dokumentation.

Tema 4: Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets kvalitet er god i forhold til at
understgtte borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Tema 5: Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets kvalitet ift. en kompetent og
ansvarlig ledelse er god.

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddet har god kvalitet ift. en hensigtsmaessig
organisering.

Tema 6: Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets medarbejdere har god kvalitet ift.
de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til
tilbuddets malsaetninger og malgrupper.

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets medarbejdere har god kvalitet ift. de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets
metoder.

Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets medarbejdere har god kvalitet ift. de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til borgernes
aktuelle behov.

Tema 7: Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets kvalitet, forstdet som omgivelser,
indretning, faciliteter og stand, er god ift. at understgtte malgruppens behov.
Socialtilsyn Syd vurderer, at tilbuddets kvalitet, forstdet som omgivelser, indretning,
faciliteter og stand er god ift. at understatte formalet med indsatsen.

Supplerende bemaerkninger til tilsynsbesgget:
Tilsynet bemaerker:

- aten del borgere er ude af huset pga. af planlagte aktiviteter.

- atder er en god stemning i tilbuddet, flere borgere er aktiveret individuelt,
og andre borgere deltager i musik.

- at borgerne mgdes og omtales anerkendende og respektfuldt af
medarbejder og leder

- at medarbejderne kan redeggre fyldestggrende for tilbuddets faglige
tilgange og metoder.

- atder er overensstemmelse mellem ledelse og medarbejders beskrivelse af
tilbuddets ivaerksatte faglige udviklings tiltag.

- at medarbejdere udtaler bekymring i forhold til, hvor meget Ldddenhgj
fortsat kan vaerne om deres egen kultur eller skal styres centralt.
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Socialtilsyn Syd skal bede om jeres eventuelle bemaerkninger til de faktuelle
oplysninger, der fremgar af denne tilsynsrapport, senest 2 uger efter modtagelsen
af dette brev. Bemaerkningerne stiles til tilsynskonsulent Lise Kristensen pa
lihak@fmk.dk

Med venlig hilsen

Lise Haugaard Kristensen
Tilsynskonsulent
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