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REFERAT

Radgivende pargrendegruppe

Mgde: 9. februar 2022
Tidspunkt: 16.00-19.00

Sted: Grejsdalen 19, 5800 Nyborg, mgderum 2+3

Mgdedeltagere:

Micheli Gaarde

Marna Gaarde

Dorthe Baekkelund Lassen

Birgit Christensen

Jane Pors Jensen

Annette Kjeergaard

Brit Bremer deltog under punkt 1.

Afbud:

Brian Damberg Hansen
Anette Montressa Kurz
Johan Pohimann
Susan Sunne

Lene Bagge Olsen

Marlene Bruun deltog som referent.

Vi startede magdet med en kort preesentationsrunde.

1) Godkendelse af referat fra sidste mgde 11. november 2021 og evt. bemaerkninger til
dagsorden
Referatet blev godkendt. Der var ingen bemaerkninger til dagsordenen.

2) Inddragelsespunkter:
- Information vedr. materiale til samarbejde med pargrende ved indflytning af nye

borgere samt lgbende opfglgning v. afdelingsleder Brit Bremer
Brit fortalte om arbejdsgangen med forventningsafklaring. Der er netop ansat en ny

udviklingskonsulent, Peter Amdisen, som indgar i dette arbejde. Forventningsafklaringen skal
indeholde oplysninger om det gensidige forventningsniveau, herunder ting som vaergemal,
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familieere omsteendigheder, samtykke (hvor der er kommet nye regler), hvad skal der ske i
tilfeelde af dedsfald (bade fsva. borgere og pargrende) og meget andet. Alle oplysningerne
fores ind i et seerligt skema, som laegges i vores dokumentationssystem, Nexus. Fordelen ved
dette er, at alle personaler kan tilga oplysningerne, hvilket er praktisk, fx i forbindelse med
udskiftning af personale eller leder.

Skemaet revideres Igbende og ved behov. Det vil veere oplagt, at skemaet desuden
gennemgas ved det arlige handleplansmgde. Er der kun handleplanmgde hvert andet ar
(sadan er det for nogle beboere) skal det gennemgas pa det mellemliggende statusmgde.
Skemaet tager udgangspunkt i "Min sidste vilje” og diverse lovgivninger. Alle aftaler
nedfeeldes. Det er vigtigt at pointere, at der skal veere tale om realistiske aftaler. Det er ikke
alt, der vil kunne imgdekommes.

Formalet er overordnet set at kleede HCF's personale pd, sé det er muligt bedst muligt at
passe pa beboerne. Det er ligeledes HCF's malsaetning, at arbejdsgangene i videst muligt
omfang er ens i centret, og at man arbejder efter samme koncept.

Skemaet er ikke rullet ud i hele centret endnu, men det er planen, at det sker.

Skemaet er p.t. ikke faerdigudviklet, men Peter og Brit arbejder pa at udvikle et intuitivt
koncept, hvor hensigten er, at man starter med at sende skemaet hjem til de pargrende, som
saledes far mulighed for at reflektere over de forskellige spargsmal.

Herefter gennemgéas skemaet sammen med leder/personale fra HCF, og der vil veere to
versioner — et underskrevet og et, der kan redigeres i.

Der vil vaere en aben rubrik, der hedder "Andet”, hvor de ting, der ikke i forvejen findes i
skemaet, kan skrives.

Det er meget individuelt, hvad de pargrende gnsker, eksempelvis i forhold til kommunikation.
@nsker man at blive ringet op om natten — og lign.

Skemaet er ikke medbragt til dagens mgde, da det ikke er feerdigudviklet.

Det videre forlgb er, at skemaet skal praesenteres pa et mgde, hvor alle afdelingsledere
deltager og far mulighed for at kommentere skemaet og byde ind. Herefter vil skemaet blive
praesenteret i naervaerende regi. Tidshorisonten bliver omkring sommerferien. Aktivitets- og
samveerstilbuddene er ikke omfattet p.t.

Der var blandt de tilstedevaerende bred opbakning til skemaet, som vurderes at veere et rigtig
godt redskab.

- Ansaettelse pa lederplan
Der er p.t. 3 konstitueringer i afdelingsledergruppen; Birte Lundgreen i Engbo hus 3+4,
Susanne Olesen i Grejsdalen 16 og Birgitte Nyhus i Engbo hus 1+2.
Stillinger vil blive sldet op i neevnte reekkefglge i labet af de kommende par maneder.
Stillingen til Engbo hus 3+4 slas op i perioden den 10.-23. februar. Der er samtaler den 1.
marts og 7. marts. Jane deltager som pargrenderepraesentant. Det skal aftales, hvilke
pargrende, der skal deltage ved de to kommende samtalerunder.

- Stgrre om- eller tilbygninger eller veesentlige funktionseendringer
Annette redegjorde for udfordringer ved badefaciliteter og pauserum i Skaerehaven.
Regionen er lige nu ved at undersgge, hvad der kan ggres ved det.
Annette fortalte ligeledes om en forsggsordning med mandskabsvogn ved Grejsdalen 16.
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3)

Informationspunkter:

Fritidsaktiviteter og andre arrangementer

Annette fortalte, at der ikke har vaeret den store aktivitet siden jul grundet coronasituationen.
Der arbejdes stadig en del med frivillighed, hvor Annette aktuelt har deltaget i et
samarbejdsmgde med Nyborg Gymnasium. Ligeledes har en afdelingsleder fornyligt faet en
henvendelse fra en elev pa Nyborg Gymnasiums internationale linje ang. et muligt samarbejde
om et motionslgb, "Run for those who can’t”.

Konkrete udviklingsprojekter

Annette fortalte om, at der arbejdes pa en ny version af dokumentationssystemet Nexus.
Pr. 1. marts 2022 skal alle medarbejdere undervises i systemet.

Efterfalgende kommer sundhedsplanen.

Dokumentation er et udviklingspunkt, der arbejdes pa. Aktuelt er der igangsat et forlgb i
Engbo ang. dette, med henblik pa at hgjne niveauet og derefter udbrede konceptet til hele
centret.

Annette fortalte yderligere om, at Engbo p.t. indgar i et forskningsprojekt med RUC. Projektet
omhandler arbejdsmiljget. Arbejdstilsynet kom sidste sommer pa besgg pa Engbo, hvor de
havde nogle anmaerkninger og der blev indledt et sakaldt aftaleforlgb. Siden hen har der
veeret et opfalgende besgg, hvor man frafaldt alle punkter.

| forhold til ledergruppen keres der ogsa nogle udviklingsforlgb.

Fra og med marts skal ledergruppen gennemfgre en KLAR-uddannelse, der straekker sig over
resten af aret med manedlige undervisningsdage.

KLAR bygger pa KRAP-paedagogikkens anerkendende og praksisneere tilgang.

KLAR er en meget praksisfunderet kompetenceudvikling, som treener ledernes mentale
beredskab. KRAP stér for kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende praksis, mens KLAR
star for kognitiv, ledelse, anerkendelse, ressourcer.

Hensigten er, at ledelsen skal kunne veere rollemodeller.

Information om tilsyn af henholdsvis Arbejdstilsynet, Social Tilsyn Syd,
Fodevarestyrelsen, Ombudsmanden og Styrelsen for Patientsikkerhed

Annette fortalte om de seneste tilsyn.

Fadevarestyrelsen har veeret pa besgg i Grejsdalens kakken i april 2021, i kakkenet i Engbo i
november 2021 og ved referatskrivning kan det tilfgjes, at der har veeret besgg i Stjernens
kgkken i januar 2022.

Der har fornyligt veeret et anmeldt besgg fra Socialstyrelsen i Grejsdalen, hvor der blev givet
ros.

Som ovenfor naevnt var Arbejdstilsynet sidste sommer pa besgg i Engbo, og den 10. februar
er der aftalt besgg pa Laddenhgj. Dette er foranlediget af en indberettet arbejdsulykke.
Besggene er gode og leererige, da de seetter fokus pa vores arbejdsgange, men samtidig er
besggene ogsa ressourcekraevende. Der er afsat fem timer til besagget alene. Hertil kommer
forberedende og opfalgende arbejde.

Der bruges meget til pa registreringer og dokumentation.

Der har ikke veeret besgg fra Ombudsmanden eller Styrelsen for Patientsikkerhed.

Annette fortalte, at der p.t er ved at blive udarbejdet en case, der beskriver arbejdsgangene og
ressourceforbruget i forbindelse med tilsynsbesggene.

4) Hgringspunkter:

Reqion Sgrddaﬁmark

Veesentlige s&endringer i serviceniveau og kvalitetsstandarder
Intet nyt.
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- Handtering af ventelister og matchningsprocedure
Annette forklarede om matchningsportalen og matchningsproceduren. Annette modtog for et
par uger siden et opkald direkte fra en kommunal sagsbehandler, men normalt er proceduren,
at kommunen henvendelser sig til matchningskonsulent i matchningsportalen. Herefter
involveres Annette, som taler med afdelingslederne.
P.t. har vi to ledige pladser, hvoraf der aktuelt er dialog med en kommune om den ene af
pladserne. Der er generelt en peen efterspgrgsel pa pladserne. Der er en tendens til, at
malgruppen har eendret sig i en mere ressourcekraevende retning.

- Vision, mission og veerdier for centeret
Som politisk ledet organisation er det sadan, at der kan komme endringer i veerdier og mal
efter et valg.
Der er nedsat en arbejdsgruppe om inddragelse af borgerne, som Jeanette Ngrregaard indgar
i.

- Information om magtanvendelser

- Annette medbragte skema 1 A. Skemaet bruges ved alle akutte magtanvendelse og farste
gang i en ny maned, hvor man anvender magt, som der foreligger en forhdndsgodkendelse
pa.
Skemaet viser, hvor meget papirarbejde, der er forbundet med magtanvendelser.
Vi skal i HCF sikre, at alt er i orden, sa der er ikke forekommer ulovlige magtanvendelser.
Annette fortalte, at der er sket en stigning i de indberettede magtanvendelser: | 2020 var der
58, og 2021 var tallet steget til 130.
Annette redegjorde for de forskellige typer af magtanvendelse.
Vi har en del borgere med epilepsi og en del borgere, der bruger seler. Det kraever rigtig
mange registreringer. Det afdaekkes p.t., hvor meget tid, der bruges pé hver enkelt borger til
disse registreringer
Annette oplyste endvidere, at der arbejdes pa et skema/skabelon, som har til hensigt at
reducere tidsforbruget i forbindelse med registreringerne.

5) Evt.

Neeste mgde blev aftalt til den 9. maj 2022 kl. 16-19 i Grejsdalen 19, lokale 2+3.

Hvis der er nyt om skemaet, deltager Brit Bremer igen.
Alternativt deltager Rikke Toftgaard Christensen med nyt om brugerundersggelser.
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