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Kommissorium
vedtaegter for radgivende pargrendegruppe i HCF

1. Formal
Pararendegruppens formal er at repreesentere borgerne samt de paragrendes interesser og
medvirke til en lgbende dialog om tilretteleeggelse af hverdagen i centret.

2. Gruppens arbejdsomrader
Pararendegruppen skal inddrages i forhold af generel karakter, der har betydning for
borgernes hverdag og for samarbejdet med pargrende.

Pargrendegruppen informeres om:

- Det udarbejdede budgetforslag for det kommende ars driftsbudget

- Generelle personaleforhold, herunder sygefraveer og
medarbejdertilfredshedsundersggelsen

- Fritidsaktiviteter og andre arrangementer.

- Pargrendetilfredshedsundersggelse

- Centrets bidrag til Tilbudsportalen og Hjemmesiden.

- Centrets overordnede faglige udviklingsplan / malbillede, herunder konkrete
udviklingsprojekter.

- Rapporter fra besgg af Arbejdstilsynet, Social Tilsyn Syd, Ombudsmanden,
Styrelsen for Patientsikkerhed. mv.

Pargrendegruppen hgres om:
- Veaesentlige eendringer i serviceniveau og kvalitetsstandarder.
- Handtering af ventelister og matchningsprocedure.
- Vision, mission og veerdier for centret
- Analyser og redeggrelser om indberetninger om magtanvendelse og andre indgreb
i selvbestemmelsesretten.

Pargrendegruppen inddrages i:
- Anseettelser pa lederplan.
o En pargrende pa bostedet inviteres til udveelgelse og 1. samtale samt
votering.
o Hvis pargrende pa bostedet ikke kan deltage, inviteres et medlem fra
paragrendegruppen.
- Arbejdet omkring og udformning af lederprofiler



- Stagrre om - eller tilbygninger eller vaesentlige funktionsaendringer (deltage i
byggeudvalg)

Pargrendegruppen kan tage et hvert spargsmal, af generel karakter (herunder kritik og
klager) vedr. centrets funktion op til draftelse og videresende spgrgsmal eller sager til
kommuner og Region.

Pargrendegruppen kan ikke behandle sager vedrgrende enkeltpersoner, herunder
personaleforhold.

3. Tavshedspligt
Pargrendegruppens medlemmer har tavshedspligt vedrgrende fortrolige oplysninger, som
de erfarer som led i deres hveryv, jf. forvaltningsloven 8§ 27, jf. § 2, stk. 3.

4. Pargrendegruppens sammensaetning

Pargrendegruppen vaelges af og blandt de pararende til tilbuddenes borgere. Der kan
veere op til 9 medlemmer i gruppen og op til 2 suppleanter, hvis muligt. Det skal tilstreebes,
at de enkelte huse er repreesenteret.

5. Udveelgelse til pargrendegruppe:

Udveelgelse sker ved, at melde sig i forhold til at deltage i pargrendegruppearbejdet, og
det foregar ved det arlige informationsmgde for alle paragrende i centret, hvor det vil vaere
et fast dagsordenspunkt. Man er valgt for en toarig periode. Formand og 4 medlemmer er
pa valg i ulige ar. 4 medlemmer i lige ar.

Skulle der melde sig flere end 9 medlemmer og 2 suppleanter foregar valget ved
afstemning og reglerne for afstemning er som falger:

Alle pargrende, der deltager i mgdet har stemmeret. De kandidater, der opnar flest
stemmer, er valgt i den reekkefglge, deres stemmetal tilsiger. Der er mulighed for genvalg.

6. Mgdevirksomhed
Pararendegruppen udgver sin virksomhed i mgder, som ledes af formanden i samarbejde
med medlemmerne.

Centerchef, leder for kvalitet og udvikling og en repraesentant for afdelingslederne deltager
ad hoc i mgderne. Ledelsessekreteer deltager og tager referat af mgdet.

Pararendegruppen holder 4 mgder om aret. Eller efter behov.

Formanden og leder for kvalitet og udvikling indkalder til mader i pargrendegruppen.
Forslag til behandling pa de ordinaere mader skal vaere formanden i haende senest 14
dage inden mgdet. Mgderne indkaldes skriftligt, og dagsorden sendes ud til gruppens
medlemmer min. 8 dage fgr mgdet.

Afbud gives til ledelsessekreteer, der indkalder suppleant/er.

Ekstraordinaere mgder holdes, nar formanden, leder for kvalitet og udvikling eller en af
gruppemedlemmerne udtrykker gnske herom. Formanden indkalder til ekstraordinaere
mgder senest 14 dage efter, at anmodningen er modtaget.

Leder for kvalitet og udvikling sikrer, at pargrendegruppen og formanden har den forngdne
praktiske bistand til indkaldelse og gennemfgrelse af mgde, herunder mgdeledelse,



udformning af dagsorden samt til at skrive referat. Opgaven varetages af
ledelsessekreteeren.

Beslutningsreferat fra gruppemgderne skal godkendes af formanden senest 10 dage efter
mgdet. Efter formandens godkendelse, offentliggeres referatet og referat udsendes til
gruppens medlemmer, samt til borgernes naermeste pargrende.

Referat fra pararendegruppemgader i centret laegges pa hjiemmesiden.

7. Radgivende pargrendegruppens eksistensberettigelse

Gruppen kan udelukkende nedlaegges ved det arlige informationsmgde, ved en
lovbestemmelse eller ophar af region, socialomrade, organisatoriske aendringer og lign.

Formand

Leder for kvalitet og udvikling

Godkendt i radgivende pargrendegruppe den




